
แนวคดิและคา่นิยมทาง
เศรษฐกจิ
ดร. ศศิเพ็ญ ภูวพานิช



หวัขอ้

◦ แนวคดิเบือ้งตน้

◦ ปัญหาเศรษฐกจิพืน้ฐาน

◦ เศรษฐศาสตรส์องกระแส
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เศรษฐศาสตร ์คอื ...

◦  วชิาทีศ่กึษาถงึพฤตกิรรมของมนุษยใ์นกจิกรรมเฉพาะดา้น ไดแ้ก ่การผลติ 

การแลกเปลีย่น การบรโิภค เพือ่แกปั้ญหาพืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร ์

◦  พฒันาการของค าจ ากดัความและจดุเนน้เร ือ่ง “ความมั่งคัง่” “สวสัดกิาร” 

และ “ความขาดแคลนของทรพัยากร”



◦  ความหายาก (Scarcity) 

เกดิขึน้เมือ่ความตอ้งการของสงัคมมมีากกวา่ความสามารถของระบบเศรษฐกจิทีจ่ะตอบสนอง

◦ การเลอืก (Choice) 

ภายใตท้รพัยากรทีม่จี ากดั บคุคล หน่วยธรุกจิ ภาครฐั ตอ้งเลอืกระหวา่งทางเลอืกตา่งๆ เชน่ 

บคุคลเลอืกระหวา่งการบรโิภคกบัการออม ธรุกจิเลอืกซือ้วตัถดุบิจากแหลง่ผลติทีใ่ดเพือ่น ามา

ผลติและขาย รฐับาลเลอืกใชง้บประมาณในโครงการประชานิยมหรอืลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐาน

◦ คา่เสยีโอกาส (Opportunity cost) 

มูลคา่ผลตอบแทนที"่สงูทีส่ดุ"ทีส่ญูเสยีไป จากการเลอืกท าสิง่ใดสิง่หน่ึง ตน้ทนุคา่เสยีโอกาส 

เป็นสว่นหน่ึงทีท่ าใหต้น้ทนุทางเศรษฐศาสตร ์"ไม่เท่ากบั" ตน้ทนุทางบญัช ีเน่ืองจากตน้ทนุทาง

เศรษฐศาสตรนั์บรวมตน้ทนุคา่เสยีโอกาสดว้ย ในขณะทีต่น้ทนุทางบญัชไีม่นับรวมตน้ทนุคา่

เสยีโอกาสเขา้ไปดว้ย



ปัจจยัทีก่อ่ใหเ้กดิวชิาเศรษฐศาสตร ์

ไม่จ ากดั

◦  ความตอ้งการในเชงิวตัถุของมนุษย ์(สนิคา้และบรกิาร) 

มอียู่อย่างไม่จ ากดั

วธิกีารท าสนิคา้และบรกิาร เรยีกวา่ “การผลติ” 

(production) 

วธิกีารใชส้นิคา้และบรกิารเพือ่บ าบดัความตอ้งการ เรยีกวา่ 

“การบรโิภค” (consumption) 

◦  ความตอ้งการทีผู่บ้รโิภคมตีอ่สนิคา้/บรกิาร ชนิดหน่ึงๆ 

ในชว่งเวลาใดชว่งเวลาหน่ึง ณ ระดบัราคาตา่งๆ เรยีกวา่ 

“อปุสงค”์ Demand

◦ อปุสงค ์ประกอบไปดว้ยความตอ้งการทีจ่ะซ ือ้และ

ความสามารถทีจ่ะซ ือ้
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ปัจจยัทีก่อ่ใหเ้กดิวชิาเศรษฐศาสตร ์

ไม่จ ากดั

◦ ทรพัยากรทางเศรษฐกจิ (Economic resources) มอียู่

อย่างจ ากดัหรอืหายาก

ทรพัยากรทางเศรษฐกจิ หมายถงึ ทรพัยากรทัง้ทีเ่ป็น

ทรพัยากรธรรมชาต ิทรพัยากรมนุษย ์และทรพัยากรทีเ่ป็นทุน

ทรพัยากรทางเศรษฐกจิถกูใชใ้นการผลติสนิคา้และบรกิาร 

เรยีกวา่ “ปัจจยัการผลติ” (Factors of production) แบง่

ออกเป็น ทีด่นิ ทุน แรงงาน และความสามารถในการ

ประกอบการ

◦  ปรมิาณสนิคา้/บรกิาร ชนิดหน่ึงๆ ทีผู่ผ้ลติตอ้งการผลติ

ออกขายในชว่งเวลาใดชว่งเวลาหน่ึง ณ ระดบัราคาตา่งๆ 

เรยีกวา่ “อปุทาน” (Supply)
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ปัจจยัการผลติ

◦  ทีด่นิ (Land) ในทางเศรษฐศาสตรห์มายถงึ ทรพัยากรธรรมชาตทิัง้หลายทีน่ ามาใชใ้น

กระบวนการในผลติ อาท ิทีด่นิทีใ่ชใ้นการท าประโยชน ์ป่าไม ้สนิแร ่บ่อน้ํ ามนัและ

ทรพัยากรทางน ้า

◦  ทนุ (Capital) ไดแ้ก ่สนิคา้ทนุหรอืสิง่อ านวยความสะดวกทัง้หลายทีม่นุษยส์รา้งขึน้มา

เพือ่ใชใ้นการผลติตอ่ไป เชน่ เคร ือ่งมอื เคร ือ่งจกัร โรงงาน โกดงัเก็บของ อปุกรณใ์นการ

ขนสง่ และเงนิลงทนุ แตไ่ม่รวมเงนิตรา

◦  แรงงาน (Labour) หมายรวมถงึ แรงกายและความสามารถ/ทกัษะเพือ่ใชใ้นการผลติ

สนิคา้และบรกิาร



ความสามารถในการประกอบการ (Entrepreneurship)

◦ ผูป้ระกอบการในฐานะเป็นผูร้เิร ิม่ในการผสมผสานทรพัยากรตา่งๆ ซ ึง่ไดแ้ก่ ทีด่นิ ทนุ 

และแรงงานในการผลติสนิคา้และบรกิาร

◦ ผูป้ระกอบการในฐานะเป็นผูท้ าหนา้ทีใ่นการตดัสนิใจวางนโยบายหลกัของธรุกจิ

◦ ผูป้ระกอบการในฐานะเป็นผูท้ีใ่ชป้ระโยชนจ์ากสิง่ทีค่ดิคน้ใหม่ (Innovator) ใหม่ๆ 

สรา้งผลติภณัฑใ์หม่ เทคนิคในการผลติใหม่ หรอืรปูแบบใหม่ในการจดัการองคก์ร

◦ ผูป้ระกอบการในฐานะผูแ้บกภาระความเสีย่ง (Risk bearer)



เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

(Microeconomics)

ศกึษาพฤตกิรรมเชงิเศรษฐกจิที่

เกีย่วขอ้งกบัหน่วยเศรษฐกจิหน่วยย่อยในระดบั

บคุคล ครวัเรอืน ธรุกจิ หรอืในระดบัอตุสาหกรรม 

เชน่ ครวัเรอืนใชจ้า่ยรายไดข้องตนไปเพือ่ใหไ้ดร้บั

ความพอใจจากการซือ้สนิคา้และบรกิาร ธรุกจิ

ตดัสนิใจก าหนดปรมิาณผลผลติและตัง้ราคาขาย

เพือ่ใหไ้ดร้บัก าไรมากทีส่ดุ

เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค VS เศรษฐศาสตรม์หภาค

เศรษฐศาสตรม์หภาค 

(Macroeconomics)

ศกึษาพฤตกิรรมของระบบเศรษฐกจิทัง้ระบบ 

เชน่ การศกึษาเร ือ่งผลผลติรวม รายได ้

ประชาชาต ิการจา้งงาน การคา้ระหวา่ง

ประเทศ
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ปัญหาเศรษฐกจิขัน้พืน้ฐาน ...

◦ จะผลติอะไร (What?)

◦ จะผลติอยา่งไร (How?)

◦ จะผลติเท่าไหร ่(How much?)

◦ จะผลติเพือ่ใคร (For whom?)

การจดัสรรทรพัยากร

(Resource allocation)

การกระจายผลผลติ/รายได ้

(Distribution of output/income)
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ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัญหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิกบัระบบเศรษฐกจิ

ระบบเศรษฐกจิทีแ่ตกตา่งกนัเป็นระบบตา่งๆ เป็นผลของสว่นผสมทีม่ากนอ้ยตา่งกนัไป

ของบทบาทภาครฐัและภาคเอกชน
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โดยอาจจ าแนกระบบเศรษฐกจิจากเกณฑ.์.

◦ กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิเป็นของสว่นบคุคลหรอืสว่นรวม

◦ การตดัสนิใจปัญหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิเป็นของสว่นบคุคลหรอืสว่นรวม

◦ การจดัสรรทรพัยากรและผลผลติผ่านการบงัคบัหรอืไม่

ระบบเศรษฐกจิตลาดเสร ี
(Free market economy)

ระบบเศรษฐกจิบงัคบั
(Command economy)

ระบบเศรษฐกจิแบบผสม
(Mixed economy)
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14

ลักษณะ ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกจิแบบสังคมนิยม

1. กรรมสทิธิใ์นทรัพยส์นิ      เอกชนมกีรรมสิทธิใ์นทรัพยส์ินเกอืบทัง้หมด     เอกชนไม่มกีรรมสิทธิในทรัพยส์ิน

2. การแข่งขัน                     มีการแข่งขันกันอย่างเสรี                             ไม่มี/ไม่สนับสนุนใหม้ีการแข่งขัน

3. กลไกในการท างาน    ใช้กลไกของราคาตามระบบตลาด                   ใช้การวางแผนการส่วนกลาง

4. บทบาทของรัฐ                 ไม่มบีทบาทหรือมีน้อยมาก                          รัฐมบีทบาทในการผลิตและการบริโภค
                                                                                                            ทัง้หมด



หวัขอ้

◦ แนวคดิเบือ้งตน้

◦ ปัญหาเศรษฐกจิพืน้ฐาน

◦ เศรษฐศาสตรส์องกระแส

02/07/66

15



เศรษฐศาสตรส์องกระแส ...

◦ เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั  (Mainstream Economics)

  ฐานคดิในกระแสหลกัอา้งองิจากวทิยาศาสตรด์ ัง้เดมิ ใหค้วามส าคญัเชงิวตัถนิุยม 

ความเห็นเชงิวเิคราะห ์เนน้เชงิปรมิาณ คดิเชงิเสน้ตรง

◦ เศรษฐศาสตรก์ระแสทางเลอืก (Alternative Economics)

  ใชว้ธิคีดิเชงิคณุภาพ เนน้เครอืขา่ย มุ่งผสานความรว่มมอืและการปฏบิตัริว่มกนั

ดว้ยความเห็นพอ้งตอ้งกนั

16



ลกัษณะส าคญั

◦ มนุษยเ์ศรษฐกจิเป็นมนุษยท์ีม่เีหตผุล ดงัน้ัน 

จะตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุใหไ้ดม้าซึง่

เป้าหมายทีม่ากทีส่ดุ 

◦ ระบบตลาดและกลไกราคา เป็นกลไกส าคญัใน

การจดัสรรทรพัยากรและการกระจายผลผลติ

◦ บทบาทของภาครฐัมจี ากดั

◦ การคา้เสรแีละการแขง่ขนัอย่างเต็มทีเ่ป็นสิง่ที่

พงึสนับสนุนใหเ้กดิ

เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั

เป้าหมาย

◦ การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

◦ การมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

◦ การจา้งงานเต็มที่

◦ การกระจายรายไดอ้ย่างเป็นธรรม

◦ การพฒันาคณุภาพชวีติและสภาพแวดลอ้ม
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เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั

ส านกัคลาสสคิ

◦ เดมิแนวคดิทางเศรษฐศาสตรแ์ฝงอยู่ในหลกัปรชัญา ซึง่ตอ่มากลายเป็นเศรษฐศาสตรก์ารเมอืง 

◦ นักเศรษฐศาสตรท์ีส่ าคญัในส านักคลาสสคิ ไดแ้ก ่อดมั สมทิ (Adam Smith) แตง่หนังสอื

เร ือ่ง An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations 

(1776)    โรเบริต์ มลัทสั (Robert Malthus) เดวดิ รคิารโ์ด (David Ricardo) จอหน์ สจว๊ต 

มลิล ์(John Stuart Mill) ซ ึง่ลว้นอยู่ในชว่งปลายศตวรรษที ่18 ถงึศตวรรษที ่19

◦ เช ือ่ในระบบเศรษฐกจิแบบเสร ี(Laissez-faire) ปลอ่ยใหเ้อกชนด าเนินงานกจิกรรมทาง

เศรษฐกจิโดยอสิระ รฐับาลไม่ควรเขา้แทรกแซง
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เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั

ส านกันีโอคลาสสคิ

◦ สนับสนุนแนวความคดิของระบบเศรษฐกจิแบบเสรเีชน่เดยีวกบัของส านักคลาสสกิ และเนน้ให ้

เห็นวา่เน่ืองจากทรพัยากรมจี านวนจ ากดั (Scarcity) จงึตอ้งใชใ้หไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุ

◦ นักเศรษฐศาสตรท์ีส่ าคญั เชน่ อลัเฟรด มารแ์ชล (Alfred Marshall)  ลอีอง วอลราส 

(Leon Walrus) วลิเฟรโด พาเรโต (vilfredo Pareto)
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เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั

ส านกัเคนสเ์ซยีน

◦ ภาวะเศรษฐกจิตกต ่าทัว่โลกหลงัสงครามโลกคร ัง้ที ่1 ในชว่งทศวรรษที ่1930 ท าใหเ้กดิค าถาม

ตอ่แนวคดิเศรษฐศาสตรแ์บบเดมิ

◦ นักเศรษฐศาสตรท์ีส่ าคญั คอื จอหน์ เมยน์ารด์ เคนส ์ (John Maynard Keynes) เป็น

ผูพ้ฒันาทฤษฎเีศรษฐศาสตรม์หภาค แตง่หนังสอืเร ือ่ง The General Theory 

of Employment, Interest and Money (1936)

◦ เคนสอ์ธบิายภาวะเศรษฐกจิตกต า่และภาวะการวา่งงานทีส่งู พรอ้มกบัเสนอวธิกีารแกปั้ญหาโดย

ใชน้โยบายการเงนิและการคลงั โดยรฐับาลควรเป็นอกีกลไกทีเ่ขา้มาจดัการกบักจิกรรมทาง

เศรษฐกจิและมบีทบาทชว่ยกระตุน้เศรษฐกจิใหเ้ตบิโต
20



เศรษฐศาสตรก์ระแสทางเลอืก

◦ ลกัษณะส าคญั คอื มกีารขยายมุมมองทางเศรษฐศาสตรอ์ย่างเป็นองคร์วมมากขึน้ เชน่ 

ค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน เศรษฐศาสตรก์ระแสนีส้ามารถเดนิรว่มกบักระแสหลกัได ้

ดว้ยการชว่ยเตมิเต็มขอ้บกพรอ่งบางประการจากกระแสหลกั

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency economy)

◦ เป็นแนวคดิทางเลอืกเพือ่จดัการปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในประเทศ

ก าลงัพฒันา

◦ การพฒันาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง คอื การพฒันาทีต่ ัง้อยู่บนความไม่ประมาท โดยค านึงถงึ

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล การสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวั ตลอดจนใชค้วามรูแ้ละคณุธรรม

ประกอบการวางแผนการตดัสนิใจและการกระท า
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เศรษฐศาสตรก์ระแสทางเลอืก

แนวคดิแนวพุทธ (  ฺBuddhist economics)

◦ อ.ีเอฟ. ชมูคัเกอร ์(G.F.Schumacher) น าหลกัค าสอนศาสนาพุทธมาประยกุตใ์ช ้

กบัการพฒันาเศรษฐกจิ โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเศรษฐกจิทีท่ าใหม้นุษยม์ี

ความสขุดา้นจติใจ เนน้ความเพยีงพอในการบรโิภคไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายเป็น

ความมัง่คัง่ ซ ึง่เป็นความสขุดา้นวตัถ ุจะท าใหส้งัคมมโีอกาสพฒันายัง่ยนืไดม้ากกวา่
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เศรษฐศาสตรก์ระแสทางเลอืก

เศรษฐศาสตรอ์สิลาม (Islamic economics)

◦ การผูกมดับรบิททางเศรษฐศาสตรก์บับรบิททางจรยิธรรม สนองความตอ้งการอย่างพอประมาณ 

โดยระบบซากาต (Zakat) ค านึงถงึสวสัดกิารสงัคม สรา้งความเป็นธรรม ขจดัความเอารดัเอา

เปรยีบและคดโกง สง่เสรมิการแสวงหาปัจจยัยงัชพีดว้ยความรบัผดิชอบตอ่การสรา้ง

คณุประโยชนร์อบดา้นควบคูก่บัการช าระจติใจของมนุษยจ์ากความโลภและความตระหน่ี เชน่ 

การงดดอกเบีย้ เป็นตน้

เศรษฐศาสตรส์ถาบนั (Institutional economics)

◦ สถาบนั เชน่ รฐัธรรมนูญ พรรคการเมอืง ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวปฏบิตัติา่งๆ มี

ผลตอ่การก าหนดพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิ กระทบตอ่การท างานของตลาด และเชือ่ม

โดยตรงกบัระบบกรรมสทิธิแ์ละระบบตน้ทนุธรุกรรม 23



เศรษฐศาสตรก์ระแสทางเลอืก

เศรษฐศาสตรเ์ชงิพฤตกิรรม (Behavioural economics)

◦ น าเอาจติวทิยามาผสมผสานรวมกบัเศรษฐศาสตรเ์พือ่อธบิายพฤตกิรรมมนุษย ์โดยการเอา

จติวทิยาเขา้มารว่มดว้ยแปลวา่อารมณแ์ละความรูส้กึมสีว่นส าคญัในการผลกัดนัใหม้นุษย ์

ตดัสนิใจหรอืมพีฤตกิรรมบางอย่างทีท่ฤษฏเีศรษฐศาสตรแ์บบดัง้เดมิไม่สามารถอธบิายได ้

เน่ืองจากทฤษฎดีัง้เดมิเหลา่น้ันมกัจะอยู่ภายใตส้มมตฐิานวา่มนุษยม์เีหตผุล 

(rationality) และเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นตวั (self interest)

◦ นักเศรษฐศาสตรท์ีส่ าคญั คอื แดเนียล คาหนี์มาน (Daniel Kahneman) ทีไ่ดร้บัการยกย่อง

วา่เป็นบดิาแห่งเศรษฐศาสตรพ์ฤตกิรรม รว่มกบัเอมอส ทเวอรส์กี ้(Amos Tversky) , รชิารด์ 

ธาเลอร ์(Richard Thaler)
24

คลิป https://www.youtube.com/watch?v=lR7H5bZS1-Q&t=2s 

https://www.youtube.com/watch?v=lR7H5bZS1-Q&t=2s


ทบทวน

◦ อธบิายความหมายและประเด็นส าคญัทาง "เศรษฐศาสตร"์

◦ ปัญหาพืน้ฐานทางเศรษฐศาสตรป์ระกอบไปดว้ยอะไรบา้ง

◦ เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกัตา่งกบัเศรษฐศาสตรท์างเลอืกอย่างไร

◦ แนวคดิส าคญัของเศรษฐศาสตรก์ระแสหลกัมอีะไรบา้ง
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